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1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Охрана труда» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО36.02.01 Ветеринария. 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина «Охрана труда» входит в общепрофессиональный цикл дис-

циплин и изучается на 4        курсе в 7 семестре. 

Данная дисциплина предполагает изучение системы сохранения жизни и 

здоровья людей в процессе трудовой деятельности. 
 

1.3 Цель, задачи учебной дисциплины и требования к результатам освое-

ния учебной дисциплины: 

Цель дисциплины – сохранение жизни и здоровья работника в процессе 

трудовой деятельности, обеспечение здоровых и безопасных условий труда, 
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обучение безопасным приёмам труда. 

Задачи дисциплины: 

- способствовать формированию понятий об охране труда, производ-

ственной санитарии, технике безопасности и условиях труда; 

- стимулировать усвоение учебного материала на основе наглядного 

обеспечения, приборами, средствами защиты; 

- дать учащимся представление о современном уровне аттестации рабо-

чих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

- обеспечить понимание неразрывного единства выполнения своих обя-

занностей по охране труда с жизнью и здоровьем работников.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- систему управления охраной труда в организации; 

- перечень законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих государ-

ственные нормативные требования охраны труда; 

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- порядок и периодичность инструктирования работников (персонала); 

- порядок выдачи, хранения и использования средств коллективной и индиви-

дуальной защиты; 

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

уметь: 

- выявлять опасные и вредные производственные факторы в соответствии с ви-

дами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответ-

ствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- проводить инструктажи работников (персонала) с учётом специфики выпол-

няемых работ; 

- разъяснять содержание установленных требований охраны труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сро-

ки её заполнения и условия хранения. 

 

1.4 Компетенции, формируемые у студентов в результате освоения дисци-

плины 

При изучении дисциплины «Охрана труда» у студентов формируются 

следующие компетенции: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
 


